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Les intervenantes

Qui sommes-nous ?

Nous sommes consultantes et thérapeutes,
experte de la relation d'aide. Nos parcours
respectifs dans des organismes privés et
associatifs du secteur médico-social nous ont
ameneés a centrer nos interventions sur la relation
humaine.

Parce que nous croyons que soigner la relation
humaine permet d’'apaiser et de soigner le patient
mais aussi le personnel soignant, nous avons
imaginé un catalogue de formations centrées sur
la relation et le bien étre au travail.

Analyse de

@ pratiques &
codéveloppement
professionnel

Vous qui avez dédié votre vie a soigner les autres,
o vous qui avez parfois des doutes sur votre
Supervision engagement dans la voie du soin & I'autre, qui
Coaching prend soin de vous ?

Formation

Par ces propositions, nous faisons le pari que
°® prendre soin de soi permet de prendre soin de
Q’ I'autre; développe I'empathie, I'humanité, le bien-
étre au travail et par effet collatéral a un impact
significatif sur le collectif.
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#1 - Boite a outils du soignant : Améliorer le
confort du patient et développer la politique de
bientraitance

Qbjectifs pédagogiques
Acqueérir des techniques pour :
e mieux gérer la douleur lors des soins
e reéduire le stress du patient lors de sa prise en charge médicale
e accompagner les patients souffrant de troubles anxieux et du sommeil
e développer I'écoute et la communication avec le patient
e renforcer le niveau de qualité des soins
e développer les compétences professionnelles du soignant

Outils pédagogiques

Le programme est construit autour de techniques issues de I'hypnose, la PNL, I'approche narrative, et
la cohérence cardiaque. Il s‘appuie sur I'expérience des participants. La formation repose sur des
apports théoriques, des ateliers de mise en application, des travaux en groupe et sous-groupe, des
jeux pédagogiques, des exercices et des quiz.

Public

Tous les professionnels du soin. Aucun pré-requis.

Programme

Jour n’l:
e Accueil des participants
e Partage des contextes professionnels
e Développer ses qualités d’écoute et de communication avec un patient
e Réduire le stress
e Mieux gérer la douleur
e Accompagner le retour au calme et I'endormissement
e Bilan des apprentissages
Jour n’2 :
e Accueil des participants
e Partage des mises en pratique a Mois +1

e Supervision et analyse des pratiques Les + de |(] formation

* Bilan des apprentissages La formation s'appuie sur
I'expérience des apprenants.

Modalités d'intervention L'analyse et la supervision des
Durée: 2 jours en présentiel & 1 mois d'intervalle pratiques professionnelles
Horaires : 9h-12h30 et 14h-17h30 permettent d'approfondir
Nombre de participants : 8 & 20 participants l'apprentissage.
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#2 - Qualité de vie au travail : Sortir de I'épuisement
professionnel, renouer avec le sens et retrouver sa
motivation

Dans le cadre d'interventions en prévention et promotion de la qualité de vie et de la santé au
travail, le développement des compétences psychosociales chez les adultes se fait principalement
par la mise en place d'ateliers expérientiels.

II's'agit d'interventions inscrites dans une démarche innovante et pédagogique, réalisées en
groupe pour permettre aux apprenants d'explorer et d'accroitre leurs propres compétences

sociales, cognitives et émotionnelles.

Notre approche est centrée sur le sens au travail, sur l'identité professionnelle et les valeurs qui en
découlent afin de traiter I'épuisement professionnel d la racine.

Pour un fonctionnement optimal, 2 animatrices expertes de la relation d'aide gérent & la fois ce
qui se passe au sein du groupe mais aussi potentiellement hors du groupe lorsque la thématique
nécessite une prise en charge individuelle sur l'instant.

Objectifs pédagogiques

Les objectifs de cet atelier expérientiel sont :

Comprendre la source de I'épuisement professionnel

Apprendre & observer et interpréter les messages et signaux faibles du corps
Savoir mobiliser ses ressources pour prendre de la hauteur par rapport au travail
Savoir définir ses principes et ses valeurs

Apprendre & se positionner pour étre en accord avec ses principes et valeurs
Elaborer son plan d'action

Se sentir apaisé et ressourcé

Outils pédagogiques
Cette formation part du réel avec une démarche volontairement ascendante complétée par des
apports théoriques :

Des séquences interactives, qui utilisent les retours d'expérience et les échanges entre
participants pour développer les compétences de chacun en s'appuyant sur une dynamique de
groupe apprenante et solidaire.

Des ateliers courts et rythmés ou I'on apprend de soi-méme et des autres.

Des échanges qui favorisent les contributions et les apprentissages.

Du rythme tourné vers I'action et centré sur des objectifs personnels.

Des séquences espacées dans le temps pour mettre en pratique et permettre le retour
d'expérience en équipe.

Une démarche qui repose sur les principes de I'approche narrative.

Public

Tous les professionnels du soin. Aucun pré-requis.
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