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Le co-développement professionnel s’adresse à des personnes volontaires

ayant des centres d'intérêt communs (même fonction par exemple) et qui

pensent pouvoir apprendre les unes des autres. 

Pour la richesse des points de vue et un fonctionnement optimal du groupe,

un groupe de co-développement professionnel est constitué de 6 à 8

membres.

Les membres d'un groupe de co-développement professionnel se réunissent

en moyenne 1 fois/mois pour traiter un sujet pendant une séance de 3h en

visio-conférence ou en présentiel.  

Q U E  F A I T - O N  P E N D A N T  U N E  S É A N C E  D E  C O - D E V E L O P P E M E N T  ?

L E  C O - D E V E L O P P E M E N T ,  P O U R  Q U O I  F A I R E  ?

La séance débute par le choix du sujet , qui peut

être un projet , une problématique ou une

préoccupation.

“ P a r t i r  d u  r é e l  e t  ê t r e  d a n s  l ’ a c t i o n ”  e t  a i n s i  d i f f u s e r  l ’ e s p r i t
m ême  d u  c o - d é v e l o p p emen t  :  « Ch a c u n  e s t  u n  a c t e u r ,  p a s  u n
é l è v e »  .  

A . P a y e t t e  e t  C . Ch ampa g n e

Le membre dont le sujet a été choisi

par le groupe endosse  le rôle de

client et les autres membres

endossent le rôle de consultant. 

Les consultants sont au service de

leur client pendant toute la séance.

La facilitatrice  est garante du respect

du cadre et du processus.

sophie .parisot@gmail .com

06 27 02 81 34
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